
Единоличным исполнительным органом образовательной организации 

является руководитель образовательной организации - директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной 

организации. Управление образовательной организацией осуществляется на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Порядок формирования органов самоуправления, их компетенция и 

порядок организации деятельности определяются Уставом, 

соответствующими положениями, принимаемыми Школой и утверждаемые 

директором. 

К коллегиальным органам управления Учреждением относятся: Общее 

собрание работников, Педагогический совет, Управляющий  совет. 

Все педагогические работники имеют право на участие в управлении 

образовательной организацией в коллегиальных органах управления 

Работа школы по всем направлениям ведется в соответствии с 

утвержденным на Педагогическом совете  годовым  планом.  Все 

мероприятия коллегиальных органов управления учреждением 

протоколируются.  

 

 Функции 

Администрация 1. Формирует нормативную базу документов, 

относящихся к обеспечению качества образования; 

2. Обеспечивает проведение в школе контрольно-

оценочных процедур, мониторинговых, социологических 

и статистических исследований по вопросам качества 

образования; 

3. Организует систему мониторинга качества образования 

в ДМШ, осуществляет сбор, обработку, хранение и 

представление информации о состоянии и динамике 

развития образовательного учреждения, анализируют 

результаты оценки качества образования на уровне 

образовательного учреждения; 

4. Обеспечивает предоставление информации о качестве 

образования на разных уровнях (школа, учредитель, 

официальный сайт, СМИ), обеспечивают проведение 

рейтинговой оценки работы ОУ (в составе учреждений, 

подведомственных управлению культуры, департамента 

спорта, культуры и молодежной политики мэрии города 

Новосибирска; 

5. Принимает управленческие решения по результатам 

оценки качества образования на уровне ОУ; 

6. Готовит предложения по формированию приоритетных 

направлений стратегии развития учреждения. 

Педагогический 

совет 

1. Принимает решение о предоставлении на утверждение 

директору Учреждения образовательных программ, 

учебных планов, рабочих программ учебных предметов, 



курсов, дисциплин, а также оценочных и методических 

материалов; 

2. Обсуждает и принимает годовой план работы 

Учреждения; 

3. Определяет порядок проведения промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся; 

4. Обсуждает и принимает решение о предоставлении на 

утверждение директору Учреждения состава приемной 

комиссии; 

5. Рассматривает вопросы о допуске обучающихся к 

итоговой аттестации, переводе их на следующую ступень 

обучения либо повторении программы данного учебного 

года, выдаче соответствующих документов об 

образовании; 

6. Обсуждает и предоставляет на утверждение директору 

Учреждения решение о предоставлении обучающимся, 

имеющим соответствующие медицинские показания, 

возможности сдать экзамены в «щадящем режиме», о 

награждении обучающихся за успехи в обучении 

грамотами, похвальными листами или медалями; 

7. Обсуждает и предоставляет на утверждение директору 

Учреждения решение об исключении обучающихся из 

Учреждения; 

8. Заслушивает и обсуждает доклады директора 

Учреждения, заместителя директора по учебной работе, 

методиста, информацию и отчеты педагогических 

работников Учреждения о состоянии учебно-

воспитательной и методической работы, подводит итоги 

учебной и воспитательной работы, доклады, иную 

информацию представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих с Учреждением по вопросам 

образовательной деятельности Учреждения;  

9. Рассматривает вопросы о создании временных 

творческих объединений; 

10. Определяет приоритетные направления развития 

научно-методической и научно-исследовательской 

работы преподавателей; 

Общее 

собрание 

работников 

1.Рассматривает и решает вопросы самоуправления 

трудового коллектива в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;  

2. Выдвигает кандидатуры на поощрение и присвоение 

почетного звания. 

Управляющий 

совет 

1. Разрабатывает и реализует комплекс мер, направленных 

на повышение эффективности работы Учреждения; 

2. Анализ и оценивает эффективность и качество 



деятельности педагогических работников; 

3. Подготавливает и обсуждает рекомендации и 

предложения по совершенствованию, экспертизе рабочих 

учебных программ, рабочих учебных планов, локальных 

актов, проектов, положений, касающихся образовательной 

деятельности; 

4. Подготавливает проекта годового плана работы 

Учреждения; 

5. Планирует участие Учреждения в реализации 

культурных программ, проектов, конкурсов и фестивалей 

на уровнях города, области, всероссийском, 

международном.  

6. Осуществляет организацию совершенствования 

методического обеспечения процесса воспитания и 

обучения в Учреждении, 

7. Рассматривает и рекомендует кандидатуры 

педагогических работников на участие в конкурсах 

преподавательского (исполнительского и методического) 

мастерства всех уровней, вносит предложения по 

вопросам повышения качества образовательного процесса 

и профессиональной компетентности преподавателей, их 

самообразовании. 

Методические 

объединения 

преподавателей 

(по профилю 

преподаваемых 

дисциплин) 

1. Изучают, обобщают и распространяют передовой опыт 

методики преподавания, участвуют в разработке 

образовательных программ, образовательных технологий; 

2. Принимают участие в формировании контингента по 

итогам проведения социологических опросов по 

востребованности тех или иных образовательных 

программ; 

3. Принимают участие в обсуждении системы 

показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития ОУ; 

4. Принимают участие в обсуждении результатов оценки 

качества образования. 

 
 


